ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind modificarea contractului individual de munca incheiat intre Comuna Garnic si doamna BOBOESCU
ELISABETA-LAVINIA-ANDREEA, incadrata pe functia de asistent personal, pentru persoana cu handicap grav
BOBOESCU IONUT-CATALIN

Primarul comunei Garnic, judetul Caras-Severin ,

Avand in vedere cererea cu nr 1901/12.09.2023 a d-nei BOBOESCU ELISABETA-LAVINIA-ANDREEA
domiciliata in comuna Garnic , Sat Padina Matei nr.52/C , incadrata pe functia de asistent personal pentru persoana
cu “grav” - BOBOESCU IONUT-CATALIN ,conform Certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.3606/05.09.2023 emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, din cadrul Consiliului
Judetean Caras Severin,

Acordul nr.1902/12.09.2023 si Angajament/Notificarea nr.1903/12.09.2023 exprimat de d-na BOBOESCU
ELISABETA-LAVINIA-ANDREEA domiciliata in comuna Garnic , Sat Padina Matei nr.52/C

Vizand Referatul de specialitate cu nr.1908/13.09.2023 intocmit de d-1 Cirpean Gheorghe, Consilier superior in
cadrul Compartimentului de asistenta sociala ,

Avand in vedere art.35 - art.42 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.38 alin.(4) si Anexei II, Capitolul I, pct.3.2. din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu completrile si modificarile ulterioare ;
Vazand prevederile HG nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Conform prevederilor art.10, art.12 alin(2) , art.17 alin(1) si art.164 din Legea nr.53/2003-Codul
muncii,republicat, cu modicarile si completarlle ulterioare

in temeiul art.155 alin(1) lit.’e” si art.196 alin.(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 15.09.2023, contractual individual de munca incheiat pe perioada determinata incheiat intre
Comuna Garnic si d-na BOBOESCU ELISABETA-LAVINIA-ANDREEA, CNP 29408112358 , domiciliata in
comuna Garnic, sat Padina Matei nr.52/c, ca asistent personal pentru adultul BOBOESCU IONUT-CATALIN,
CNP 1910125114398 domiciliata in comuna Garnic, sat Padina Matei nr.52/c , persoana incadrata in grad de
handicap “grav” in ceea ce priveste durata acestuia —‘se prelungeste conform valabilitatii Certificatului de
incadrare in grad de handicap nr.3606/05.09.2023, respectiv pana in 05.09.2025

Art.2 D-na BOBOESCU ELISABETA-LAVINIA-ANDREEA, va beneficia de un salar lunar brut de 3000 lei,
stabilit la gradatia 2 pentru un program de lucru complet de 172 ore in medie pe luna, corespunzator duratei normale
a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana

Art.3.Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentul contabilitate si Asistenta sociala al primariei
comunei Garnic .

Art. 4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Institutiei Prefectului Caras-
Severin, pelsoanelor nominalizate la art.1 din prezenta dispozitie, compartimentului financiar-contabil, asistenta
sociala si se afiseazi in locurile special amenajate.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestats in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii .
Contestatia se depune la sediul Comunei Garnic, jud. Caras-Severin
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