ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR

DISPOZITIE
privind majorarea salariului d-nei TISMANAR ANICA, asistent personal

Primarul comunei Garnic, judetul Caras-Severin ,
Viazand referatul cu nr. 138/28.01.2020 al d-nei Rosu Francisca Simona, Consilier superior in
cadrul Compartimentului contabilitate
Avéand in vedere art.43 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;
in baza art.38 alin.(4) si Anexei II, Capitolul I, pct.3.2. din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu completérile si modificarile
ulterioare ;
Conform art. 45 din Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr.5/2020;
In temeiul art.196 alin(1) litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,
DISPUNE:

Art.1. Tncepénd cu 01.01.20120, salariul de baza al d-nei TISMANAR ANICA, CNP
SN osistent personal in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Garnic, avand gradatia 4, este de 2.641 lei.

Art.2.Cu ducere la indeplinire se incredinteazi responsabilul cu resurse umane si contabila
primariei.

Atrt. 3. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Institutiei
Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1 din prezenta dispozifie,
compartimentului financiar-contabil, asistenta sociala si se afiseaza in locurile special amenajate.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii orice altd prevedere anterioara Isi
pierde valabilitatea.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicérii . Contestatia se depune la sediul Comunei Garnic, jud. Caras-Severin
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