ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR
DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Garnic, judetul Caras Severin,

Primarul comunei Garnic, judetul Caras Severin

Avand in vedere prevederile art. 485 alin. (5), art. 11 alin. 4 lit. e) si alin. (6), din Anexa nr. 6 —
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
plocesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020 - si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Hotararii nr. lo] 30 2% W1 a Consiliului Local al comunei Garnic privind desemnarea a
doi consilieri locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Garnic, pentru anul 2022;

Luand in considerare referatul de specialitate nr. (4 " al % 04 1p20privind emiterea dispozitiei
primarului pentru constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Garnic, pentru anul 2022;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e, art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1 — (1) Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Garnic, in urmatoarea componenta:
a) Tismanariu Nicolae, primar;
b) Sporea lon, consilier local;
¢) Gruescu Gheorghe, consilier local.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de d-1 Cirpian Gheorghe, consilier superior in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(3) Evaluarea activitatii secretarului general al comunei Garnic se realizeaza prin notarea, pentru fiecare
dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul Administrativ adoptat prin Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile, de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 17 - 19 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(4) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii comisiei prevazute la alin. (1) care semneaza
in acestd calitate raportul de evaluare evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Garnic. Raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 2 — Dispozitia poate fi atacata in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, modificata
si completata.
Art. 3 (1) Semetal ul Genel al al Comune1 Gamlc va 351gula comumcal ea plezentel dispozitii Instltutlel
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