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JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor la
concursul/examenul organizat in data de 20.08.2021, ora 10,00

Primarul comunei Garnic, judetul Caras Severin ;

Avand in vedere:

-referatul nr.1565/27.06.2021 intocmit de d-1 Popescu Gheorghe, secretar general al
comunei Garnic

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata

-prevederile HCL Garnic nr.47/22.07.2021 cu privire la aprobarea organigarmei, statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Garnic, judetul Caras Severin

- Dispozitia primarului comunei Garnic nr.33/30.06.2021

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.554 si art. 196 alin (1) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN

Art.1.Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant, de Consilier,
Grad profesional I, studii superioare, personal contractual , Compartimentul turism ,perioada
nedeterminata in aparatul de specialitate al primarului comunei Garnic in data de 20.08.2021,
ora 10,00

Art.2.Se aproba organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
a personalului contractual de executie din cadrul Compartimentului administrativ, intretinere si
deservire in aparatul de specialitate al primarului comunei Garnic in data de 20.08.2021, ora
10,00

Art.3. Se constituie Comisia de concurs si examinare pentru concursul organizat in data de
20.08.2021 ,ora 10,00, in urmatoarea componenta:
1. presedinte-TUCULIA DANIELA, secretar general comuna Sichevita, jud Caras Severin
2. membru —-ROSU SIMONA FRANCISCA Consilier ,Superior, aparatul de specialitate al
primarului comunei Garnic
3. membru- STRAIN ILIE- Consilier ,Superior, aparatul de specialitate al primarului comunei
Garnic

Secretar comisie -POPESCU VIOREL, Consilier ,Superior, aparatul de specialitate al primarului

Art.4. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in

data de 20.08.2021 ,ora 10,00, in urmatoarea componenta:



1. presedinte-CIRPEAN GHEORGHE, Consilier,Superior, aparatul de specialitate al primarului
comunei Garnic
2. membru “-TISMANARU GHEORGHE-FLORIN, Inspector SVSU, , aparatul de specialitate
al primarului comunei Garnic
3. membru- PIECEC VENTEL-Referent, Superior, aparatul de specialitate al primarului
comunei Garnic
Secretar comisie -POPESCU VIOREL, Consilier ,Superior, aparatul de specialitate al primarului
Art.5.- Se aproba calendarul de desfasurare al examenului, conform anexei nr.1, care face
parte integranta a prezentei dispozitii
Art.6. Se aproba fisa postului, conform anexei nr.2, care face parte integranta a prezentei
dispozitii
Art.7. Se aproba bibliografia si tematica de concurs , conform anexei nr.3, care face parte
integranta a prezentei dispozitii
Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza membrii comisiilor
nominalizati la art.1 si 2 din prezenta dispozitie
Art.9. — Atributiile comisiilor sunt cele prevazute in Anexa la dispozitia primarului
comunei Garnic cu nr.33/29.06.2021
Art.10. — Secretarul general al comunei Garnic , va comunica prezenta dispozitie,
Institutiei Prefectului judetului Caras Severin , persoanelor nominalizate la art.1 si 2 , se va afisa
in locurile special amenajate si pe site-ul comunei Garnic
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Calendarul de desfasurare a concursului/examenului:

— afisare anunt 28.07.2021

— data de depunere a dosarelor 29.07.2021 — 13.08.2021

— selectia dosarelor 13.08.2021

— afisarea rezultatului selectiei dosarelor 13.08.2021

— depunerea contestatiilor selectie dosare 13.08.2021 — 14.08.2021

— solutionare contestatiilor/ afisarea rezultatului contestatiei 16.08.2021

— proba scrisa 20.08.2021 ora 10,00

— afisare rezultate proba scrisd 20.08.2021, ora 14,30

— depunere contestatii proba scrisa 23.08.2021 ora 09,00—23.08.2021,0ra 16,00
— solutionare contestatii proba scrisa 24.08.2021 ora 16,00

— proba practicad/interviul 25.08.2021 ora 09,00

— afisare rezultate proba practica 25.08.2021, ora 12,00

— depunere contestatii proba practicd 26.08.2021 ora 13,00- 26.08.2021 ora 16,00
— solutionare contestatii proba practica 27.08.2021

— comunicare rezultate finale 27.08.2021

Primar
Nicolae Tismanariu
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FISA PO’S ULUI
nr. I/ .

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: CONSILIER ;
2. Nivelul postului:

- de executie

-functie contractuala:

-personal contractual;
3. Scopul principal al postului:
-promovarea sustinuta a dezvoltarii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de pe urma
valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea locala, punerea in valoare a potentialului turistic in
zona, promovarea imaginii reale a comunei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:
-studii universitare cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
-cunostinte de nivel mediu de operare pe calculator;

4. Limbi straine -:

-Nu este cazul;

5. Abilitatile, calitati si aptitudini necesare:

-implicare

-atentie

-amabilitate

-spirit de echipa

-comunicare

-bune aptitudini de redactare si de comunicare verbala.
-utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.
-abilitatea de analiza si sinteza a datelor si a informatiilor scrise.
-capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate
-capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale
-capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.
-flexibilitatesi adaptabilitate.

-confedentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.

6. Cerinte specifice : (deplasari, delegari, detasari)

-Deplasari in anumite situatii din cadrul atributiilor de serviciu;
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- sa posede calitati si aptitudini manageriale;



DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

. efectueaza programul stabilit de institutie ;
. oraganizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate a centrului turistic ;
. analizeaza fondurile de investitie a centrului , face propuneri pentru achizitii ;
. alege modalitatea optima pentru publicitatea centrului si solicitarii de fonduri pentru aceasta
. cauta permanent parteneri de afaceri pentru dezvoltarea centrului;
6. conduce evidenta documentelor cu regim special (chitantierelor tip unic, alte formulare cu
regim special) si le gestioneaza;
7. propune actiuni care sa faciliteze obtinerea de profit ;
8. raspunde de arhivarea documentelor instrumentate ;
9. verifica zilnic posta electronica;
10. raspunde de actualizarea informatiilor specifice C.I.T Garnic, postate pe site-ul centrului;
11. ia masuri pentru ridicarea nivelului sau de cunostinte profesionale, prin studiu permanent
12.intocmeste referate, rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
13. respecta codurile de conduita specifice si regulamentele interne;
14.intocmeste programele turistice;
15. stabileste trasee turistice;
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16. conduce grupurile de turisti la obiectivele turistice din zona;

17. asigura respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii si PSI impuse de legislatia
din vigoare;

18. asigura , confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, da dovada de discretie si etica
profesionala, desfasoara o activitate loiala fata de institutie in toate sarcinile incredintate

19. raspunde disciplinar, material sau penal ,dupa caz, de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.

20. conduce si indruma grupul de turisti in excursii.drumetii,

21. aplica masurile de prim ajutor in caz de accidente

22. ofera informatii despre locurile vizitate

23. concepe si prezinta seturi de informatii turistice pentru clienti

24. promoveaza programele,ofertele si pachetele turistice

25. asigura desfasurarea in bune conditii a programului turistic

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI

DENUMIREA;CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA;
8. GRADUL PROFESIONAL-
-CONSILIER, gr.I.
-PERSONAL CONTRACTUAL;
9. VECHIMEA:minim 10 ani;
10.Sfera relationala a titularului postului :
1.Sfera relationala interna:
a)relatii ierarhice:
- subordonat fata de:- consiliul local , primar si viceprimar;
b )relatii functionale: cu primarul, consiliul local si aparatul propriu de specialitate al consiliului
local;
2. Sfera relationala externa :
a)cu autoritafi si instituii publice: Prefectura judetului Caras Severin si Consiliul Judetean Caras
Severin;
b)cu organizatii internationale: Nu este cazul;



c)cu persoane juridice private: in anumite situatii;
3. Limite de competenta-: in limita fisei postului;

4. Delegarea de atributii si competente: Nu este cazul

Intocmit de

Nume si prenumele
SPOREA ION
-Functia
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Luat la cunostinta de
catre ocupantul postului

Nume si prenumele

SemnNAtura...ccereeeernecreneccrnnes

Contrasemneaza

Nume si prenumele
Tismanariu Nicolae
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