ROMANIA

JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR

DISPOZITIE
cu privire la delegarea d-lui Cirpian Gheorghe, Consilier superior ,compartiment asistenta sociala pentru a
indeplini atributiile d-lui Piecec Ventel, Referent compartimentul registrul agricol din aparatul de
specialitate al primarului comunei Garnic , judetul Caras Severin

Primarul comunei Garnic judetul Caras Severin,

Avand in vedere:
- art.145 din legea nr.53/2003, Codul muncii
-art.421 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Vizand cererea d-lui Piecec Ventel Referent superior, compartimentul Registrul agricol din
aparatul de specialitate al primarului comunei Garnic Garnic , judetul Caras Severin nr. 1255/
06.07.2020 prin care solicita efectuarea a 20 (douazeci) zile de concediu de odihni incepand cu
data de 07.07.2020 ;

in temeiul prevederilor art.155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN :

Art.1. — Incepand cu data de 07.07.2020 pe perioada efectuirii concediului de odihni
al domnului d-Iui Piecec Ventel Referent superior, compartimentul Registrul agricol din aparatul
de specialitate al primarului comunei Garnic, judetul Caras Severin, atributiile prevazute in anexa nr.1
se deleagd domnului Cirpian Gheorghe, Consilier superior ,compartiment asistenta sociala.

(2) Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta dispozitic

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi d-1 Cirpian Gheorghe,
Consilier superior ,compartiment asistenta sociala din din aparatul de specialitate al primarului comunei
Garnic , judetul Caras Severin

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria comunei Garnic in
teremen de 30 zile de la comunicare, in conditiile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica conform art.199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , Institutiei Prefectului Carag Severin, compartimentului contabilitate din cadrul Primariei
Garnic judetul Caras Severin , persoanei nominalizate la art.1, se va afisa in locurile amenajate si pe site-
ul primariei
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FISA POSTULUI
nr. 4.
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumirea postului: AGENT AGRICOL;
2. Nivelul postului:
-Funetia publici de executie: REFERENT
-functionar public;
3. Scopul principal al postului:
-gestionarea registrelor agricole comunale si a dosarelor cu situatii statistice ;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:

-studii  medii atestate prin diploma de bacalaureat sau studii superioare de lunga durata
administrative,

2. Perfectioniri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

-cunostinte de nivel mediu de operare pe calculator;

4, Limbi striine - (necesitate si nivel de cunoastere):

-nu este cazul;

5. Abilititile, calititi si aptitudini necesare:

-Capacitatea de a organiza si pastra registrele agricole, raporturile statistice,(aghereurile) si
registrele de evidenta de intrari si isiri a corespondentei;

-Activitatea administrativa de rutina de redactare, elaborare adrese standard si activitatea de a
raspunde solicitarilor telefonice.

-Bune aptitudini de redactare si de comunicare verbala.

-Capacitatea de a lucra in echipa.

-Utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.

-Capacitatea de a lucru in cadrul unei echipe.

-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.

-Confedentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.

-Auto-motivare si autonomie.

-Capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate

-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor personale

-Capacitatea de rezolvare a problemelor in domeniul de activitate.

-Flexibilitatesi adaptabilitate.

6. Cerinte specifice -:

-nu este cazul;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

- s posede calitafi si aptitudini manageriale;
Delegarea de Atributii si Competente :

1. Conduce registrul agricol comunal, precum si registru centralizator ;




2. Efectueaza cu sprijinul specialistilor de la camera agricola sondajele privind suprafata

cultivata , productii medii si totale la culturile agricole si la pomi fructiferi ;

3. Efectueaza cu sprijinul dispensarului veterinar sondajele privind efectivele de animale si

productiile animaliere;

4. Efectueaza estimarile la principalele culturi;

5. Intocmeste si trimite Directiei Judetene de Statistica darile de seama stabilite cu privire la

activitatea din agricultura;

6. Se preocupa de cunoasterea si aplicarea in viata a legilor tarii, privind activitatea din
agricultura pe linia productiei vegetale si animale, asigurand in colaborare cu Centrul Agricol local
asistenta necesara unei bune aprovizionari cu seminte, insecticide,etc. asigurandu-se in acest mod o buna
activitate in domeniul agricol;

7. Inscrie in termenele prevazute de lege , datele in registrul agricol;

8. Completeaza , tine la zi si centralizeaza datele registrului agricol;

9. Raspunzand alaturi de secretar de completarea si tinerea la zi a evidentei registrului agricol;

10. Orice modificare a datelor inscrise se face de secretar ;

11. Comunica in termen, sub semnatura primarului si secretarului datele centralizate, forurilor
competente ;

12. Verifica in teren, prin sondaj exactitatea datelor inscrise in registrul agricol, potrivit
declaratiilor capilor de gospodarie;

13. Elibereaza conform Ordonantei 33/2002 , adeverinte si dovezi care le supune spre semnare
primarului si secretarului ;

14. Intocmeste certificate de producator agricol, dupa verificarea prealabila a datelor
solicitantului cu taxarea corespunzatoare a acestor certificate si le supune spre aprobare primarului si
secretarului;

15. Tine evidenta lucrarilor de imbunatatiri funciare, a lucrarilor de pasuni si fanete naturale
apartinand statului in scopul inchirierii sau concesionarii acestora ;

16. Intocmeste evidentele privind invoirea la pasunat cu animalele pe pasunea comunala ;

17. Conduce evidentele in registru agricol privind fond funciar al comunei ;

18. Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale primarului
care se refera la activitatea agricola;

19. Sprijina organele sanitar-veterinara in organizarea actiunilor de prevenire si combatere a
epizotiilor;

20. Elibereaza bilete de proprietate, adeverinte privind atestarea proprietatilor asupra animalelor
si imobilelor inscrise in registrul agricol cu aprobarea primarului si a secretarului;

21. Participa la recesamintele ce se organizeaza in domeniul agricol sau al populatiei localilatii ;

22. Pastreaza registrele agricole in deplina securitate;

23.0rice confruntare sau modificare a datelor declarate de catre capul gospodariei si inscrise in
registru agricol le face in prezenta acestuia si a secretarului;

24 Efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie in activitatea sa;

25. Indeplineste orice alte atributiuni stabilite de Consiliul local, primar, viceprimar sau secretar
precum si cele rezultate din actele normative in vigoare;

26. Elibereaza adeverinte standard;

27. Utilizeaza fotocopiatorul sau faxul potrivit solicitarilor;

28. Isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

29. Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi
insuseste deprinderile practice necesare executarii unei functii publice;

30.Consulta pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul
compartimentului;

31 Participa la manifestari stintifice si profesionale in vederea desfasurarii pregatirii
profesionale;

32. Executa si alte atributii delegate de Consiliul local, primar, viceprimar si secretar.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI




L.DENUMIREA;AGENT AGRICOL;

2. CLASA:-III;

3. GRADUL PROFESIONAL-SUPERIOR

- functionar public;

4. VECHIMEA:

-2 ani;

Sfera relationala a titularului postului :

4. Sfera relationala interna:

a) relafii ierarhice:
- subordonat fa{a de:- consiliul local, primar si secretar;
-superior pentru :-secretar;
b) relatii functionale:
- cu primarul, consiliul local si aparatul propriu de specialitate al consiliului local;
¢) relatii de control:
-secretar;
d) relatii de reprezentare:
Limite de competenta (libertatea decizionala):

- Competenta de a elabora , analiza si continua initiativele privind politicile si strategiile in
limitele obiectivelor stabilite ale postului.

-Poate prezenta Primarului sugestii cu privire la proiectele de hotarari sau dispozitii necesare in
activitatea agricola a comunei.

Delegarea responsabilitatiilor:

-Raspunde de conducerea corecta si la zi a registrului agricol, de intocmirea corecta si la timp a
darilor de seama statistice ce i sunt atribuite spre complectare.
Sfera relationala:

Intern:

a) Relatii ierarhice:-Subordonat fata de Primar, viceprimar si secretar.

b) Relatii funtionale:- In cadrul biroului agricol, cu salariatii din cadrul institutiei, potrivit
cerintelor activitatii, cu Primar, viceprimar, secretar si Consiliul local si centrul agricol.

c) Relatii de control :-Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare :- Reprezinta Consiliul local in raporturile cu cetetenii privind
conducerea registrului agricol, in relatia cu Directia Agricola Caras Severin, Directia de Statistica Caras
Severin , Oficiu de Cadastru si Organizarea Teritoriului Caras Severin,

e) De inlocuire :- Este inlocuit in perioda cat lipseste din institutie de catre o alta persoana prin

dispozitie emisa de primar

f) -Inlocuieste pe perioada cat lipseste din institutie pe o alta persoana prin dispozitie emisa de

primar
Externe :

a) Cu autoritati si institutii publice :- Potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale
postului detinut, cu Directia Agricola Caras Severin, Directia de Statistica Caras Severin Oficiu de
Cadastru si Organizarea Teritoriului Caras Severin, si Directia Sanitar Veterinara Caras Severin.

b) Cu organizatii Internationale : Nu exista.

¢) Cu personane juridice private : Nu exista.

3. Limite de competentii-: in limita fisei postului;

4. Delegarea de atributii si competente: OPERATOR ROL

1. Stabilire,constatare si controlul impozitelor si taxele locale a majorarilor de intarziere, a
penalitatilor,a amenzilor si a or caror altor venituri proprii alebugetului local prevazute de lege
datorate de persoanele fizice si juridice pe raza localitatii ;

2. Intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmarestc operarea lor in evidentele sintetice si
analitice si transmiterea la organele de incasare;

3. Urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale de catre contrihuabili;




4. Primeste declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili si asigura formarea si
gestionarea dosarelor fiscale;

5. Stabileste necesarul de formulare specifice domeniului fiscal pe comuna si il transmite
contabilitatii, asigura distribuirea acestora;

6. Acorda asistenta de specialilate contribuabililor pe linia de impozite si taxe locale;

7. Verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate in evidenta fiscala a impozitelor si taxelor
locale asupra sinceritatii declaratiilor de impunere,modificarilor intervenite,deferentelor fata de
impunerile initiale luand masuri pentru incasarea acestora la termen;

8. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor ce incalca legislatia
fiscaala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

9. Tine evidenta debitelor din impozite si taxe locale (matricole),analizeaza fenomenele rezultate
din aplicarea fiscala si informeaza conducerea asupra problemelor deosebite, propunand masurile ce se
impun;

10. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
locale la contribuabili;

11. Intocmeste scoaterea ramasitelor;

I2. Efectueaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma
instiintarii declaratia depusa initial, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus declaratiile;

13.Primeste si inregistreaza cererile privind acordarea de inlesniri la plata impozitelor, taxelor
locale poftrivit reglementarilor in vigoare;

14.Propune solutionarea conform competentelor,cererile de inlesniri la plata obligatiilor fiscale;

15.Tine evidenta inlesnirilor la platile acordate si modul de respectare a acestora;

16. Asigura asistenta pe linia modului de completare a declaratiilor de impozite si taxe conform
legii;

17. Efectueaza actiuni de control, impreuna cu persoanele imputernicite in vederea
identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

18. Intocmeste adeverinte si certificate in baza evidentelor fiscale existente;

19. Verifica respectarea conditiilor de infiintare a propririlor pe veniturile realizate de debitori;

20.Verifica actele de insoluabilitate intocmite de organele de incasare;

21. Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale primarului
care se refera la activitatea de impozite si taxe locale;

22. Urmareste si verifica legalitatea actelor fiscale emise de Primaria comunei Girnic cu regim
special, verifica decontarile efectuate in registru rol unic si extras rol;

23. Efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie in activitatea sa;
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