ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA GARNIC
PRIMAR

DISPOZITIE
privind majorarea salariului lunar

Primarul comunei Garnic, judetul Carag-Severin,

Vizand referatul Compartimentului Contabilitate cu nr.884/25.04.2023 prin care se propune
majorarea salariilor lunare a aparatului de specialitate al primarului comunei Garnic ca urmare a
implementdrii proiectelor din fonduri externe nerambursabile;

Tinand cont de:

contractul de finantare nr. C0720RN00011651100115 incheiat cu Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale-Romania pentru obiectivul de investitii “Modernizare strazi in comuna

Garnic, satele Padina Matei si Garnic, Judetul Caras Severin” si actele aditionale

contractul de finantare nr. 1507/08.06.2022 incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru obiectivul de investitii ,,Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat cu
echipamente de protectie medicala, dezinfectanti, echipamente pentru prevenirea Coronavirus Sars-
Cov2”

contractul de finantare nr. 426/233t/24.09.2021 incheiat cu ADR pentru obiectivul de investitii
,,Achizitie de echipamente din domeniul tehnologiei IT mobile pentru elevi si cadre didactice din
invatamantul preuniversitar de stat in comuna Garnic "

contractul de finantare nr. 5693/17.01.2023 incheiat cu PNNR pentru obiectivul de investitii
,Reabilitarea, modernizarea si dotarea Scolii Gimnaziale Padina Matei”

cerere de finantare incheiat cu FONDUL DE MEDIU-AFIR pentru obiectivul de investitii ,,Servicii de
silvomediu, servicii climatice si conservarea padurii, Masura 15.1”

Avand in vedere :

art.16 alin. (2) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

lit. B- Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor si viceprimarilor comunelor care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd din Anexa la regulamentul-cadru -
Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare la HG nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;




In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna aprilie 2023 salariul de incadrare a d-lui CIRPIAN GHEORGHE, Consilier,
Compartiment Asistenta sociala in aparatul de specialitate al primarului comunei Garnic, se majoreaza
cu 15% (1030 lei) pe perioada de implementare a proiectelor finantate prin fonduri europene, , in
calitate de expert tehnic.

Art.2. Nivelul veniturilor salariale majorate potrivit art.1 nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al comunei, majoratd potrivit art. 6 din H.G. nr.234/2023, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

Art.3. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentului Contabilitate

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei: Institutiei
Prefectului Caras-Severin, persoanei nominalizate la art.1 din prezenta dispozitie, Compartimentului
Contabilitate si se afiseaza in locurile special amenajate.

Art.5. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii , orice altd dispozitie anterioara isi inceteaza
valabilitatea.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la data

comunicarii . Contestatia se depune la sediul Comunei Garnic din localitatea Garnic, nr.71, jud. Caras-
Severin.
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