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ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA GARNIC

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind insusirea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pe semestrul 11 2025

Consiliul local al comunei Garnic, judetul Caras Severin, intrunit in sedinta ordinara de lucru
in data de 27.02.2026

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Garnic nr. 385 /20.02.2026 in calitate de initiator;
- raportul de specialitate al secretarului general al comunei inregistrat cu nr.385 / 20.02.2026 ;
- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Garnic ;
- raportul de activitate cu nr.12/05.01.2026 al asistentilor persoanli ai persoanelor cu handicap
grav, pe semestrul [ 2025,intocmit de d-I Cirpian Gheorghe, Consilier, Superior in aparatul de
specialitate al primarului;

Tn baza prevederilor:
- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
- art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1) ,alin.(7) lit.,,b”, art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit.,,a”, din

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 —Se insuseste Raportul privind activitatea desfdsurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2025, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineaza compartimentul de
asistenta sociala din cadrul Institutiei, Primarul comunei Garnic

Art. 3. =Secretarul general al comunei Garnic va asigura publicitatea raportului si va
comunica prezenta hotarare, in termen legal, Institutiei Prefectului - judetul Caras Severin ,
Primarului comunei Garnic, Compartimentului asistenta sociala, si se va afisa la sediul
consiliului local si pe pagina de internet proprie.
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Nr. 4

Garnic la 27.02.2026

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
INR. 4 /27.02.2026

juridice dupd caz

N . Semnéturg persoanei
" |Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sd efectueze
et procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii') s-a ficut cu majoritate 27.02.2026 /
simpld / /
‘%bsoluté , )ﬂj/
calificatd ( .
2 Comunicarea citre primar 27.02.2026 p { () -
3 Comunicarea cétre prefectul judefului 27.02.2026 k// , W gl
4 Aducerea la cunostinta publicd 27.02.2026 “’/W
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter ol
individual
6 Hotirarea devine obligatorie sau produce efecte
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privind activitatea

Anexa la H.C.L. Gérnic nr. 4/27.02.2026

RAPORT
desfasurati de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025

fn conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, modificata si completatd, compartimentul

de asistentd sociali controleaza periodic activitatea asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport

e Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicaté, modificatd si completatd, raportul congine cel putin urmatoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

- informatii privind modul in care se asigu
concediului de odihna.

1 inlocuirea asistentului personal pe perioada

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

- informatii privind numirul de controale

efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmitoarele:

Informatii privind di

La inceputul semestrului IT al anului 2025, in cadrul Prim#riei Comunei Gérnic figureaza

namica angajarii asistentilor personali:

ca angajati un numar de 26 asisteni personali ai persoanelor cu handicap grav si 28 indemnizatii

lunare pentru persoana cu handicap grav

Pe parcursul semestrului I al anului 2025 la Primria Comunei Garnic au intervenit
modificari la numirul asistentilor personali pentru persoana cu handicap grav dupa cum urmeaza:
- 9 persoane au fost angajate ca asistent personal, ,iar 2 persoane au iesit din plata, datorita
decesului persoanei cu handicap la indemnizatii 2 persoane au intrat in plata una a iesit din
plata in urma decesului persoanei cu handicap iar 2 persoane au trecut cu asistent personal
astfel ca la sfarsitul semestrului I au ramas, 32 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
27 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav

La sfarsitul (semestrului IT) al anului 2025
persoanelor cu handicap grav au fost achitate

salariile asistentilor personali i indemnizatiile platite
in intregime.

Informatii cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihni, in stransa legatura
tip respiro;

cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum si alin. 3 din Legea 448/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare asistentul personal are dreptul la concediul de odihni iar angajatorul are obligatia sa

asigure persoanei cu handicap un inlocuitor a
lucru, persoanei cu handicap grav i se acordd

1 asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest
o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului

personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al Comunei Garnic nu existd

ins3 un centru de tip respiro ,

in semestrul IT al anului 2025, 6 persoane angajate ca asistenti personali au beneficiat de concediu
de odihna, iar persoanele cu handicap au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare in perioada cat



acestia se aflau in concediu, dar aceste indemnizatii atat din semestrul I si II nu au fost achitate din
lipsa fonduri.
Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autorititile publice au obligatia si asigure
gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere
acest ordin, furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia de a respecta tematica n
desfasurarea cursurilor de instruire.

fn semestrul II al anului 2025 asistentii personali nu au fost instruiti

Pe parcursul semestrului asistentii personali au fost indrumati si consiliati de citre persoana

cu atributii de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate; '

Legea 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
stipuleazd cd persoana cu atributii de asisten{a sociala din cadrul primériei controleaza activititile
desfdsurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, astfel ¢4 in perioada ianuarie-iunie 2025 au
fost efectuate controale, iar in urma acestor controale la domiciliu, s-au purtat discutii cu asistentii personali
si cu persoanele cu dizabilitati in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociali situatia
economicd, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale si s-a constatat ci asistentii personali si-au
indeplinit obligatiile prevdzute de contractul individual de muncs, asigurdnd servicii de ingrijire socio-
medicald dupd cum urmeaza:

* Servicii de bazi: ajutor pentru igiend corporald, imbricare si dezbricare, igiena eliminrilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, - Servicii de suport: ajutor
pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de cumpérituri, activititi de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de evaluare, activitati de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului
liber.
CONCLUZII :

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor
mdsuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii; dar mentionez faptul c#, avem asistenti
personali care nu locuiesc tot timpul in fapt la domiciliul persoanelor la care sunt angajate si anume:
- 2 asistenti personali Impreuna cu persoana la care este angajati locuiesc in perioada anului mai
mult timp In localitatea Moldova Nous
-3 asistenti personali locuiesc in perioada anului mai mult timp in localitatea Moldova Nou#
- 12 asistenti personali au domiciliul in actul de identitate cAt siin fapt diferit fata de persoana la
care est angajat

In semestrul Il avem o crestere foarte mare fata de semestrul I al anului 2025 a persoanelor
Incadrate in grad de handicap Grav cu asistent personal care au venit pentru a beneficia de asistent
personal sau indemnizatie lunara si anume 20 de persoane
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