ROMANIA
JUDETUL CAI}AS—SEVER]N
COMUNA GARNIC

PRIMAR
DISPOZITIE

privind refncadrarea d-lui CIRPIAN GHEORGHE pe functia publicd specifica de
' executie de asistent social

Primarul comunei GARNIC, judetul Caras-Severin,

Vizand HCL nr. 9/08.05.2026 privind aprobarea numarului maxim de
posturi §i reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei
Sichevita si serviciilor publice de interes local, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Analizand art. 125, art 126 si art. 127 din Legea nr. 292/2011 — legea
asistentei sociales
in baza art.384, art.393, art.498 alin. (1) siart.518 alin.(1) lit.c) st alin.(2) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin.(5) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) . Incepand cu data de 01.062026, d-1 CIRPTAN GHEORGHE s¢
reincadreazi pe functia publicd specificd de executie de asistent social, clasa I,
grad profesional superior, gradatie 5 din cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald, ca urmare a transformarii functiei publice generale de execufie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatie 5 din cadrul aceluiasi
compartiment, avutd in prezent, cu mentinerca drepturilor salariale.

(2). Fisa postului acestei functii este conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentul Financiar-
Contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al comunet
Institutiei Prefectului-Tudeful Carag-Severin, Compartimentulu Financiar-Contabil, ANEP
Bucuresti, persoanei nominalizate la art.1 si se va afisa in locurile publice amenajate.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile dela

comunicare. «sg\bf\ Iq »\

\ Contrasemneazi
| p. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEL,
/ ROSU FRANCISCA-SIMONA

&

Géarnic la data de: 18.05.2026



Anexa la dispozitia nr. 34 din 18.05.2026

Denumirea autoritatii sau institutiei publice:
COMUNA GARNIC 5
Compartimentul: ASISTENTA SOCIALA

Fisa postului -
Nr. Joy/ 1 K05 FoZf

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : ASISTENT SOCIAL
2. Nivelul postului : functie publici specifica, clasa I
3. Scopul principal al postului: urmarirea si ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice
locale privind activitatea de asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate : SUPERIOARE in domeniul asistentei sociale

2. Perfectiondri(specializari) : cursuri de perfectionare in domeniul asistentei sociale

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : DA/MEDIU

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) :--

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare : experientd in domeniul asistentei sociale ; respectul fatd de
cetdtean ; receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate ; capacitate de comunicare rapida si
dinamicd, atat verbal, cat si In scris; capacitatea de implementare;capacitatea de a rezolva eficient
problemele; capacitatea de a lucra independent si in echipa; capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si sinteza; creativitate si spirit de initiativé;
capacitatea de a Indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzatoare
functieiprecum si a activitdtilor sau lucrérilor cu caracter neplanificat;

6. Cerinte specifice: adaptabilitate si rezistentd la stres; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in conditiile legii; flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie,
autocontrol'si echilibru emotional;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitatii si aptitudini manageriale) : NU
Atributiile postului:

1. preia cererile si documentele necesare pentru intocmirea dosarelor privind venitul minim de
incluziune si venitului pentru familia cu copii, alocatii, indemnizatii pentru cresterea copilului,
ajutor incdlzire, ajutoare de urgenta ;

2. Tintocmeste dosarele pentru venitul minim de incluziune, venitului pentru familia cu copii,

alocatii, indemnizatii pentru cresterea copilului, ajutor incélzire, ajutoare de urgentd pe care le

inainteazd secretarului general al comunei in vederea émiterii dispozitiilor, dupd caz
efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor solicitante a oricarui tip de ajutor social;

4. efectueaza anchete sociale in vederea incadrérii in grad de handicap a persoanelor cu probleme
medicale; .

5. efectueazd anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecétoresti sau notari (cu opinie
pentru incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a césatoriei, reglementarea programului de
vizitare sau stabilirea de legéturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de céitre
instanta de tutela) ;

6. efectueazd anchete sociale pentru minorii care au savérsit fapte penale la cererea organelor de
cercetare penald ;

7. propune in anchetele efectuate acordarea/neacordarea drepturilor solicitate, mentiondnd motivul
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acordarii/neacordarii;

urmdreste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea/mentinerea drepturilor sociale ;
identificd si analizeazd oportunitatile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa ofere
diverse servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;

realizeazd campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a persoanelor
adulte nevoiase;

este responsabil de caz pentru copiii aflati n situate de risc si/sau copiii cu dizabilititi ;

identifica copiii ai cdror parinti sunt plecati la munc in striinitate, stabileste existenta riscurilor
si asigurd monitorizarea acestora;

colaboreaza cu unitatile de inva{amant in vederea depistirii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau neglijare a copilului in vederea luirii masurilor ce se impun ;

asigurd consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local ;

propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie speciald, in
conditiile legii ;

consiliazd persoanele si copii aflati in situatii vulnerabile in vederea combaterii excluziunii
sociale si asigurdrii participarii active a acestora la toate aspectele economice, sociale, culturale
si politice ale societatii ;

realizeazd obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;

asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul savarsirii unor infractiuni de ctre
acesta, dacd organul de urmarire penali considerd necesar ;

monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap;
preia recomandarile inaintate de Consiliul Comunitar Consultativ ;

acorda consultatii persoanelor care se adreseazi institutiei;

raspunde de implementarea POAD;.

preia cererile si documentele justificative privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita,
intocmeste dosarele si propune acordarea/neacordarea dreptului;

colaboreaza cu serviciile de stare civild, de evidentd a populatiei si sesizeazi, dupa caz, care sunt
persoanele fard acte de stare civild, de identitate, etc., intocmeste sesizirile pentru intrarea in
legalitate;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate ;

raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetitenilor ce au legdtura cu activitatea
de asistentd sociala;

intocmeste un raport anual cu privire la activitatea depusi;

raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de fiecare
dosar primit in conditiile legii.

asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul siu de activitate;

primeste si alte insdrcindri date de primar in domeniul lui de activitate;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si PSI la locul de munci;

* cel putin 50 % din norma de lucru a asistentului social va fi alocati activititilor centrate pe

.beneficiar (vizite la domiciliu efectuare anchete sociale , rapoarte de vizitd, identificare,

evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);iar 50% din
norma de lucru a asistentului social se va aloca pentru activititi centrate pe dezvoltarea capacitatii
unitatii/ autoritétilor locale/SPAS, prin participarea la activititi de formare si dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locala intersectoriali,
raportare, preluare cereri beneficiari, rispunsuri adrese, etc.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

L.
2
3;
4.

Denumire : ASISTENT SOCIAL

Clasa: I

Gradul profesional' SUPERIOR

Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafd de : secretarul general al comunei si primar




- superior pentru; --

b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si serviciilor publice de interes local

¢) Relatii de control: --

d) Relatii de reprezentare: conform delegatiei/imputernicirii date de primar
2. Sfera relationals extern:

a) cu autoritdti si institutii publice: DGASPC Carag-Severin, AJPIS Caras-Severin, Institutia.
Prefectului Caras-Severin si altele, conform atributiilor din fisa postului

b) cu organizatii internationale: conform atributiilor din fisa postului

¢) cu persoane juridice private: conform atributiilor din fisa postului

3. Limite de competenti : conform atributiilor din fisa postului

4. Delegarea de atributii si competentd : In perioada concediului de odihnd, concediului medical, zilelor
libere acordate, precum si In orice alte situatii este inlocuit de d-] PIECEC VENTEL, referent in cadrul
Compartimentului Agricol.

Intocmit de: .

L. Numele si prenumele :Rosu Francisca-Simona

2. Functia publici “conducere : p. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
3. Semndituri . %

4. Data Intocmirii: 19 .05. % VI

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : CIRPIAN GHEORGHE
2. Semnitura L

3. Data. (X. 05 FpI¢

Contrasemneazi’

1. Numele si prenumele : PIECEC IOSIF
2. Functia:VICEPRIMAR

3. Semnitura (% o

4. Data /R . ©5.2072L

PRIN ’ Contrasemneazi
p. SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
ROSU FRANCISCA-SIMONA
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